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2023 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ
DEGERLENDIRILMESI

A. EGITIM-OGRETIM

Degerlendirme

TORSEM ve Yabanci Diller Yuksekokulu ile

Erasmus+ programina yonelik 6grenciler ve : .
yabanci dil kurslar1 ac¢ilmast yoniinde

akademik personeller icin Ingilizce

1 . .
kurslarnin tekrar acilmast g%r1§1mlerde bulunulmus ve bir tane yabanci
dil kursu ac¢ilmistir.
Ders Miifredatlarma yeni ADD derslerin =~ ADD derslerinin gesitlendirilmesi i¢in yeni
2 (hukuk, is yasamana giris, vb.) ADD dersi onerilerinde bulunulmustur.
B. AR-GE

Degerlendirme

Teknopark ve Yenilikgilik Merkezi ile  gNMARTLAB ekibi dgrencilerle Teknopark
iligkilerin gili¢lendirilerek 6grencilerin bu e et . )
kurumlarla iletisim haline olmasinin ve yenilik¢ilik merkezi ziyaretlerinde

saglanmasi. bulunmus 6grencilerin bu network i¢inde
olmas1 saglanmustir.

C. TOPLUMSAL KATKI

Degerlendirme

Asecilik ve Grafik Tasarim programlarinin Ascilik ve Grafik Tasarim Programlari
uriinlerini satabilecekleri bir e-ticaret alt

tarafindan ticarilesebilecek {iriin sayis1
yapisinin kurulmast

artirllmigtir. Ancak e-ticaret alt yapisi
kurulamamaistir. Nedeni ise bu yapiy1
stirdiiriilebilir kilacak insan kaynagi
noktasinda problem yagsanmustir.




2023 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ GENEL
DEGERLENDIRILMESI

2023 yili Danigma Kurulu kararlarinin degerlendirilmesinde, alinan kararlarin egitim-
ogretim, AR-GE ve toplumsal katki alanlarinda 6nemli adimlar attig1 gézlemlenmistir. Egitim-
ogretim alaninda Erasmus+ programina ydnelik ingilizce kurslarinin agilmasi yoniinde girisimler
yapilmis, fakat yalnizca bir kursun agilmasi, bu tiir programlarin daha genis bir 6grenci kitlesine
hitap etmesi gerektigi diisiiniildiiglinde yetersiz kalmis olabilir. Ayrica, ders miifredatlarina
eklenen yeni ADD derslerinin (hukuk, is yasamina giris gibi) ¢esitlendirilmesi, 6grencilerin daha
kapsaml1 bir egitim almalarina olanak tanimistir; ancak bu derslerin miifredatta nasil entegre
edilecegi ve 6grencilere nasil sunulacagi daha detayli bir sekilde planlanabilir. AR-GE alaninda
ise, Teknopark ve Yenilik¢ilik Merkezi ile iligkilerin giiclendirilmesi ve 6grencilerin bu
kurumlarla iletisim halinde olmasi saglanmistir. Ogrencilerin bu tiir aglara dahil edilmesi dnemli
bir gelisme olmakla birlikte, daha fazla katilimin saglanabilmesi igin diizenli etkinlikler ve
isbirlikleri artabilir. Toplumsal katki alaninda ise, Asc¢ilik ve Grafik Tasarim programlarinin
ticarilesebilecek {irlinler iiretmesi desteklenmis; fakat e-ticaret altyapisinin kurulamayisinin
nedeni olarak siirdiirtilebilir insan kaynagi eksikligi 6ne ¢ikmistir. Bu noktada, siirdiirtilebilir bir
altyap1 i¢in liniversite icindeki diger boliimlerle veya disaridan uzman kisilerle igbirligi yapilmasi
gerekebilir. Genel olarak, uygulamalarda karsilasilan insan kaynagi eksikligi gibi sorunlar,
stirdiiriilebilirlik ac¢isindan engel teskil etmistir. Bu sorunlari asabilmek i¢in kaynak yonetimi ve
insan kaynagina yonelik yeni stratejiler gelistirilmesi Onerilmektedir. Ayrica, yapilan
faaliyetlerin etkinligini 6lgmek ve 6grenci geri bildirimlerini toplamak, uygulamalarin daha
verimli hale gelmesini saglayacaktir. Sonug¢ olarak, 2023 yili itibariyle 6nemli ilerlemeler
kaydedilmis olsa da, baz1 alanlarda giiclendirme ve siirdiiriilebilirlik saglanarak daha olumlu

sonugclar elde edilebilir.



2024 YILI DANISMA KURULU ONERI ve
EYLEM/FAALIYET PLANI

A. EGITiM-OGRETIM

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular
1 2025 yil1 tim programlarin MY O Midiirligi
miifredatina segmeli ders havuzu eklenmesi.

SP de Hedef 3.1 Ders miifredatlarinda ders ¢esitliligini artirmak, hedefin
gerceklesmesi ilgili PG.3.1.2 ile izlenecektir.

2 Erasmus ikili anlagma yapma ve personel Erasmus Koordinatorligu
hareketliligi bilgilendirme

toplantilarinin tekrarlanmasi

SP de Hedef 2.2 Degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemani sayisini
artirmak

SP de Hedef 2.3 Uluslararas1 diizeyde tiniversiteler ile isbirligi yapmak
PG.2.3.1,PG.2.3.2,PG.2.2.1 ve PG.2.2.2 ile izlenecektir.

3 Ders Miifredatlarinin gozden gecirilmesi ve MYO Midiirligi

Ingaat Teknolojisi programi basta olmak iizere
Mesleki Uygulama dersi uygulanig bi¢ciminin
gbzden gegirilmesi

SP de Hedef 3.1 Ders miifredatlarinda ders gesitliligini artirmak, hedefin
gerceklesmesi ilgili PG.3.1.2 ile izlenecektir.
4 Ogrencilerinin sektdr temsilcilerinden alanlarina Boliim Bagkanliklar
iligkin seminer almalarinin
saglanmasi.

SP de Hedef 3.6 Alaninda istihdam edilen mezun sayis1 ve niteligini artirmak,
hedefin gergeklesmesi ilgili PG-3.6.1, PG-3.6.2, PG-3.6.3 ile izlenecektir.

B. AR-GE
F/E Eylem/Faaliyetler Sorumlular
No
1 | Onceki dénemlerde de oldugu gibi patent ve endustriyel tasarim | SMARTLAB,
tescili bagvurularinin artirilmasi Bolim
Baskanliklari

SP de Hedef 4.5 I¢ ve dis destekli Ar-Ge proje sayisi ve biitcesini artirmak, hedefin
gerceklestirilmesi ile ilgili P.G 4.5.4 ile izlenecektir.



C. TOPLUMSAL KATKI

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular

1

Her programdan yillik etkinlik, sosyal sorumluluk projesi MYO Mudurlagi
yapmasinin istenmesi

SP de Hedef 5.1 Kamu kurumlariyla birlikte sosyal sorumluk proje sayisinin artiriimasi,
hedefin gergeklestiriimesi ile ilgili P.G 5.1.1 ile izlenecektir.

TORSEM faaliyetleri konusunda akademik personele TORSEM, MYO

egitim verilmesi, Birimlerce verilebilecek egitim ve Mudurlagu

danismanlik hizmetlerinin istenmesi

SP de Hedef 5.1 Kamu kurumlariyla birlikte sosyal sorumluk proje sayisinin artiriimasi,
hedefin gergeklestiriimesi ile ilgili P.G 5.1.1 ile izlenecektir.



